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 人材ビジネスの業務最適化をクラウドサービスでサポートするポーターズ株式会社（本社：東京都港区、代表：

西森 康二）は、人材紹介会社のマネジメント層に向けた『組織力』強化セミナーを、2018年6月27日（水）にポー

ターズ本社にて開催いたします。 

 

 当セミナーは人材紹介会社の事業拡大に重要な『組織力』にフォーカスし、人材紹介業で220％成長実績のある株

式会社リンク・アイ 代表取締役社長 渡辺様をゲスト講師に招き、コンサルタントの採用や育成などについて事例を

元に解説いただきます。また、システムを活用したプロセス管理のための効果的なKPI設定のポイントや、業務効率

化のためのシステム活用例なども解説いたします。 

 

【セミナー概要】 

内容：●事業拡大に重要な3つのサイクルとは？ 

   ●「組織力」強化事例 

    ・社内人材育成・採用のノウハウ 

      ー人材育成とシステムの関係 

      ー事業拡大中先進企業様事例（リンク・アイ様） 

    ・ポーターズのKPIマネジメント 

   ●事業拡大をサポートするポーターズ社HRBCのご紹介 

開催日時：2018年 6月27日 13:30～15:00（開場・受付：13:15～） 

場所：ポーターズ株式会社 セミナールーム 

 東京都港区赤坂8-5-34 TODA BUILDING青山3階 

 （青山一丁目駅4番（南）出口より徒歩1分）  

 http://www.porters.jp/access.html 

対象：事業拡大を目指す人材会社経営者・営業責任者様、システム部門ご担当者様 

 （弊社システムをご利用されていない方限定） 

参加費用：無料 

定員：先着20名 

 

下記WEBサイトよりお申し込みください 

https://pages.porters.jp/EV-BS-20180627-agreplace-AT.html?_fsi=RUu4ZjGl 

 

【ゲスト・講師紹介】 
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株式会社リンク・アイ 
（リンクアンドモチベーショングループ）  
代表取締役社長 渡辺 隼太 氏 

ポーターズ株式会社  
横山 翔一 

1983年12月23日大阪生まれ 
転勤族の家庭で、奈良・広島・山口・
富山・神奈川と成長し、早稲田大学人
間科学部卒業。 
2013年にポーターズへ入社後、150社
以上の人材紹介会社システム運用支援
に関わり、90社以上の新規導入を支援。 

このような人材紹介会社様におすすめです 

・コンサルタントの採用、育成、定着に課題

を感じている 

・効果的なプロセス管理のためのKPI設定を

知りたい 

・組織の力で事業を拡大していきたい 
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【会社概要】 

会社名 ポーターズ株式会社 

代表 代表取締役 西森 康二 

設立 2001年8月29日（焼き肉の日） 

 ※当社は何か嬉しい事があると焼肉を食べに行きます！ 

所在地 〒107-0052 東京都港区赤坂8-5-34 TODA BUILDING 青山3階 

資本金 1,000万円 

売上高 7億1,200万円（2017年12月期） 

社員数 56名 

電話番号 03-6432-9829  

FAX番号 03-6432-9830 

URL http://www.porters.jp/ 

事業内容 統合型人材マッチングシステム「PORTERS HR-ビジネスクラウド」の提供 

 人材ビジネス支援マガジン「PORTERS MAGAZINE Web」の運営 

 人材紹介システム『プロ･エージェント』のASP事業 

2009年に業界初の専門誌として創刊した『ポーターズマガジン』は、創刊から9年の間、

時代の様々なテーマに沿って特集を組み、人材紹介や人材派遣事業を行う企業担当者様な

ど、「働くこと」を取り巻く多くの方のお役に立つコンテンツをお届けしてまいりました。

中でも「トップコンサルタントの舞台裏」は、読者の皆様から反響の高いコンテンツとし

て定着し、現在では3,500名を超える読者の方に定期購読いただいております。 

そして創刊から10年目を迎える本年、更に多くの読者の方に情報をお届けするべく、WEB

マガジンとしてリニューアルいたしました。これまで以上に役に立つ記事を皆様にお届け

してまいります。（編集長 渡邊智美より） 

人材ビジネス支援マガジン「PORTERS MAGAZINE Web」 

https://hrbc.porters.jp/magazine/ 

人材ビジネス1,300社が導入している「HRビジネスクラウド」とは 

https://hrbc.porters.jp/ 

 HRビジネスクラウドは、人材ビジネスに携わる国内外1,300社以上の企業に導入

されている、国内シェアNo.1のHRビジネスクラウド管理システムです。 

 マッチングビジネスの根幹となる、求職者の履歴書管理や選考プロセス管理、求

人媒体との連携など、人材紹介や人材派遣、再就職支援事業などあらゆる人材ビジ

ネスに関わる企業の事業活動を、クラウドサービスで支援いたします。 

 少人数から大規模企業まで、安全かつ低コストですぐに導入することが可能で、

事業規模に応じて独自カスタマイズも可能な統合型人材マッチングシステムです。 

 人材紹介業向けの「HRBCエージェント」と、人材派遣業向けの「HRBCスタッ

フィング」の2種類をご用意しています。 
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編集長 渡邊智美 

《ポーターズのビジョン》 

世界中の人材マッチングの最適化を通じ、企業活動をドライブする 

【HRビジネスクラウドの特長】 
●高いカスタマイズ性 

 人材ビジネスの業務管理に特化したシステム設計で、カスタム

費用をかけることなく、業務内容に合わせ自由度の高いカスタマ

イズ性が特長です。業務内容やコンサルタントの経験値に合わせ

て、管理フローやKPIを自由に設定することができます。 

 

●求人媒体やWEBサイトとの連携 

 自社サイトや20以上の求人媒体とも連携することが可能で、手

間となる更新作業を最小限に抑えることができます。 

※2018年5月には、オールインワンマーケティングツール「ferret 

One」とも連携しました。 

 

＜利用料＞ 

年次ライセンス：１ユーザーあたり月額 12,500円（税別） 

月次ライセンス：１ユーザーあたり月額 15,000円（税別） 
※11ユーザー以降は割引となります。詳細はWEBよりご確認ください。 

求職者と求人企業のマッチング効率を最大化 

http://www.porters.jp/
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